Lezajsk, dn. 03.08.2022 r.

000187620 OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych oraz Systemu Zatrudniania Pracownikéw na Stanowiska Urzednicze w Zespole Szkot

Technicznych w Lezajsku stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 2/2009 Dyrektora Zespotu Szkot

Technicznych im. T. Ko$ciuszki w Lezajsku z dnia 12 stycznia 2009r.

I Stanowisko pracy: Technolog

II. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:
1.
2
3.

o wr

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pehni praw publicznych,

Brak skazania za przestgpstwo z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Co najmniej siedmioletni staz pracy w zakladzie pracy,

Wyksztalcenie wyzsze techniczne.

[II. Wymagania dodatkowe:
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[V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

>

6.
7.

Znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,

Znajomos¢ przepisow z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

Biegla znajomos¢ obstugi komputera co najmniej w zakresie programéw WORD i EXEL,
Prawo jazdy kat. B,

Co najmniej 7 - letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, poswiadczone
Swiadectwem pracy lub aktualnym zaswiadczeniem z zaktadu pracy,

Znajomos¢ proceséw technologicznych w zaktadzie pracy,

Umiejgtnos¢ tworzenia dokumentacji technicznej w programie CAD/CAM.

Opracowywanie dokumentacji technicznej wyrobéw proceséw dydaktycznych: karte gléwna
operacyjng, zestawienie materialow, rysunek techniczny, instrukcj¢ obrébki oraz
przedstawianie Kierownikowi PPNZ do zatwierdzenia,

Opracowywanie wytycznych do wihasciwego doboru narzedzi, przyrzadow, uchwytéw
i narzedzi specjalnych, uzywanych w procesie szkolenia uczniéw,

Opracowywanie zestawienia materialow i narzedzi potrzebnych do procesu szkolenia,
Prowadzenie analizy zuzycia i brakéw materiatéw (podanie sposobow ich usuniecia),
Projektowanie i wykonywanie rysunkow konstrukcyjnych przyrzadow, wyrobéw i pomocy
naukowych,

Dokonywanie zakupdw niezbednych materiatow i narzedzi,

Opracowywanie i wdrazanie nowych proceséw technologicznych,

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.
2.

3.

Wymiar czasu pracy — ' etatu,

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy od 1 wrze$nia 2022 r. pierwsza umowa
0 pracg na stanowisku urzedniczym na okres 6 miesigcy, po pozytywnym wyniku egzaminu
z stuzby przygotowawczej kolejna umowa o prace,

Wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie.

VL. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelmosprawnych.
W miesigcu  poprzedzajacym dat¢  upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych w Zespole Szk6t Technicznych im. T, Kosciuszki w Lezajsku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetosprawnych wynosit 4,39%,
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Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie ZST lub przesta¢ na adres:
Zespdt Szkot Technicznych im. T. Kosciuszki w Lezajsku, ul. Mickiewicza 67, 37-300 Lezajsk
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko: technolog™ do dnia 17.08.2022 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do ZST). Dokumenty, ktére wpiyna po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen ZST.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyiszej oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

Oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazan za przestgpstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe umysine,

Oéwiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz
oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wiasnorgcznym podpisem oraz biezgca data,

Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

Os$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w irakcie
procesu rekrutacji przez Zespél Szkot Technicznych w Lezajsku, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jestem S$wiadomy,
ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu
korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wyslania wszystkich istotnych informacji w sposob
tradycyjny. Jestem swiadomy(a), e udzielong zgode moge wycofac w dowolnym momencie kontaktujqc
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych lub bezpoirednio z Zespotem Szkol Technicznych w Lezajsku.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem”

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Dyrektor Szkoty
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